
 
Firenze,  22 febbraio  2010 
 
         Spett.li 
         RR.SS.AA. di: 
         EQUITALIA Cerit Spa 
  
  FABI 
 FIBA/CISL 
  FISAC/ CGIL 
  SILCEA  
 UILCA 
 UGL 
                
 

Con riferimento alla previsione di cui all’articolo 87, comma 3 dal 
CCNL 9 aprile 2008, in via sperimentale  l’Azienda Equitalia Cerit si 
impegna anche per l’anno 2009 ad erogare ai Quadri Direttivi, nel caso 
in cui l’impegno temporale nel corso del suddetto anno risulti 
particolarmente significativo, un importo secondo la seguente tabella: 

 
- superamento di 140 ore, oltre l’orario di lavoro contrattualmente 
previsto:  €. 1.250 
- superamento 210 ore, oltre l’orario di lavoro contrattualmente 
previsto:  €. 2.100 
 

Il riscontro di tale impegno temporale avverrà sulla base di 
autocertificazione mensile delle ore effettivamente svolte dal Quadro 
Direttivo oltre il normale orario di lavoro contrattuale che il singolo 
Quadro Direttivo rilascerà al proprio superiore gerarchico che 
provvederà alla verifica della congruità quali/quantitativa e 
trasmissione all’Ufficio Risorse Umane entro il 31 marzo 2010. 
 

Il pagamento sarà effettuato entro Maggio 2010. 
 

L’AMMINISTRATORE DELEGATO DI EQUITALIA CERIT  
 
 
 
     


